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Allgemeine Auftragsbedingungen
fGr Abschlussprifungen
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Auszug aus den vom Vorstand der Kammer der Winschaftstreuhsinder
mit Beschluss vom 8.3.2000 2ur Anwendung empfohlenen Aligemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirschaftstreuhandberule, umfassende Teile
der Praambel und die Punkte 1 bis 16 des 1 Teiles. Adaptiert vom
Arbeitskreis fr Honorarfragen und Auftragsbedingungen am 23.5.2002,
am 21.10.2004, am 18,12.2006, am 31.08.2007 sowie am 26.02.2008.

Praambel
M

2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht berhil. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
glitige, die dem angestrebten Ziel maglichst nahe kommt, zu ersetzen,

(3)  Fdir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpfiichtet ist,
pei dor Ediflung der vereinbarten Leistung nach den Grundsatzen
orgnungsgemaBer Berufsausitbung verzugehen, Er ist berechiigt, sich
zur Durchf@hrung des Auftrages hiefir geeigneter Mitarpeiter zu
bedienen.

Wird nicht abgedruckt.

(4) FiOr alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berufsherechtigten nur bei ausdricklicher
schriftlicher Vereinbarung zu berdcksichtigen ist.

5 Die in der Kanziei des Berufsberechtiglen erstellien Arbeitens
konnen nach Wahi des Berufsberechligten entweder mit oder ohne
clekironische Datenverarbeitung erstellt werden, Fir den Fall des
Einsaizes von etekironischer Datenverarbeitung ist der Aufiraggeber,
nicht der Berufsberechtigte, verpllichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigunger: vorzunehmen.

LTEIL
1. Geftlungsbereich

(1)  Die Aufiragsbedingungen des 1. Teiles gelten 10y Verlrige Ober
(gesetziiche  und  freiwillige}  Prlfungen mit und  ohne
Bestatigungsvermerk, Gutachten, gerichlliche Sachverstindigentatigkeit,
Erstellung vou Jahres- und anderen Abschliissen,
Steuerberatungsiatigket und  Gber andere im  Rahmen eines
Werkverirages zu erbringende Tatigkelten mit Ausnahme der Fihrung
der Bicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung.

(2} Die Auftragshedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dar(iber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Ausiegungsbeheif.

(3) Punki 8 gilt avch gegeniiber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erflilung des Auftrages im Einzelfzli herangsezogen werden.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrages

{1}  Aufdie Absé&tze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

2 ﬁmde[t sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
berufiichen AuBerung, o ist der Beruisberechtigle nicht verpflichtet, den
Aufiraggeber ast Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fir abgeschlossene Teile eines Aufirages.

(3}  Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungsirager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von #m beziehungswsise vom Ubermittelnden Bevollmachtigien
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarengspllicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

{1y  Der Auftraggebsr hat dafir 2y sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle for
die Ausfihrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechizeilig
vorgelegt werden und ihm von allens Vorgéngen und Umstanden Kenntnis
gegeben wird, die fOr die Ausfihrung des Aufirages von Bedeutung sein
kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterfagen, Vorgange und Umstande, die
erst wahrend der Tatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Volistandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowle der gegebenen Auskiinfte und
Erklarungen  im  Falle  von  Prifungen,  Gutachlen  und
Sachverstandigentatigkeit schiiftlich 2u bestatigen. Diese
Vollstindigkeitserkidrung kann auf den berufsiiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschilssen und anderen
Abschiiissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insowell Keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber ist verpilichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die  UnabRéingigkeit der Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefdhrdung dieser
Urabhzngigkeit zu untertassen. Dies giit insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, AuftrAge auf eigene Rechnung zu
libernehmen.

5. Berichterstattung

(1)  Bei Prifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2)  Gibt der Berufsberechtigle Gber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
sine schrifiche Auferung ab, so haftet er fiir miingdiiche Erkldrungen
iber diese Ergebnisse nicht. Fiir schrififich nicht bestétigte Erkl&rungen
und Auskiinfte von Mitarbeitern haftet der Berutsberechtigte nicht.

(3)  Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberichligten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindiich, wenn sie schriftiich
erfoigen oder schriftlich bestatigt werden. Als scheftiiche Steflungnahmen
gelten nur soiche, bei denen eine firmenmasige Unterfertigung erfolgt.
Als schrifiliche Steliungnahmen gelten keinesfalls Auskinfle auf
elekironischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(4} Bei elektronischer Ubermitiung von Informationen  kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nichl f0or Schaden, die dureh
Ubermitiiungsfehler entstehen. Die elekironische Ubermittiung  (inkl,
Internet / E-masil) erfoigt ausschiieBlich auf Gefahr des Auftraggebers.
Dem Auftraggeber ist es bewusst, dass bei Benutzung des internet die
Geheimhallung nicht gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder
Erganzungen zu Dokumenten, die 0Obersandt werden, nur mit
ausdricklicher Zustimmung zut8ssig.

(5} Der Emplang und die Weiterleitung von Informaticren an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon ~ insbesondere in Verbindung wvon  automatischen
Anrulbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elekirenischen
Kommunikationsmittet — nicht immer sichergestellt, Auftrage und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsherechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftiich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Aulomatische
Ubermittlungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als  solche
awsdricklichen Emplangsbestatigungen. Dies gilt insbesendere fir die
Ubermitlung von Bescheidan und anderen Informationen Ober Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechligien pesandt werden. Die Ubergabe von
Schrifisticken an Mitarbeiter auBerhalb der Kanziei git nicht als
Obergabe.

{6} Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berusberechtiglen
wiederkehrend allgerneine steuerrechlliche und aligemeine



wirtschafisrechiliche Informationen elektronisch Gbermittelt bekommt, Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemas § 107 TKG.

6. Schulz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsherechtiglen erslelten Berichte,
Gutachten, Organisationsptéane, Entwire, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (2.B. gemal § 44 Abs 3 £81G
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe berufiicher
AuBerungen des Berufsberechtigten an einen Dritten zur Nutzung der
schriltlichen Zustimmung des Berufsberechtigten.

{(2)  Die Verwsndung beniflicher AuBerungen des Berufsberechtigten
2u  Werbezwecken ist unzuldssig; ein  VerstoB berechligt den
Berufsberechtigten  zur  fristiosen  Kindigung  aHler noch  nicht
durchgeflhrten Auftrdge des Auftraggebers.

(3}  Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einriumung von Werknuizungsbewilligungen bieibt der
sehriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten varbehalten.

7. Mangelbeseitigung

(1} Der Berufsherechtigte ist berechligt und verpflichtet, nachtragiich
hervorkommende  Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
AuBerung zu beseitigen, und vemflichtet, den Aultraggeber hievon
unverziglich zu verstdndigen. Er ist berechtigt, auch Ober die
urspringliche AuSierung informierte Drilte von der Anderung zu
verstandigen.

(2} Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kestenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer 2u vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberachtigten bzw. - falls eine schrifiliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanslandeten
Tatigkell des Beruisberechligten.

(3) Der Aufiraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mange! Anspruch auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1}  Der Berufsberechtigte hattet nur fdr vorsitzliche und grob
fahrlassig verschuldele Verlelzung der (betnommenen Verpilichtungen.

(2} Im Falle grober Fahridssigkeit betragt die Ersatepfiicht des
Berufsberechtigten hdchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpilichtversicherung gemél §
11 Wirtschafistrevhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(38}  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem
Schaden Kenninis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei
Jahren  ab Eintritt  des {Prim&riSchadens nach  dem
anspruchsbegriindenden Ereignis gerichilich geltend gemacht werden,
sofern  nicht  in  gesetzlichen Vorschriften  zwingend  andere
Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

4y  Gilt for Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so
gelten die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden
Rechtes sind und zwar auch dann, wenn an der DurchiGhrung des
Aufirages mehrere Personen beteiligl gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpilichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Rucksicht
daraul, ob andere Betelligte vorsatzlich gehandelt haben.

(5 In Fallen, in denen ein farmiicher Bestitigungsvermaerk edailt wird,
beginnt die  Verjdhrungsfrist  spatestens mit  Erteilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6} Wird die Téatigkeit unter Einschaitung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefithrt und der Aufiraggeber
hieven benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatz-anspriiche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten. Der
Berutsberechtigle haftet nur fGr Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7}  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniber
wird bDei Weitergabe berufiicher AuBerungen durch den Aufiraggeber
chne Zustimmung oder Kenntnis des Beruisberechtigten nicht begrindet.

(8)  Die vorstehenden Bestimmungen geHten nicht nur im Verhilinis
zum Auftraggeber, sondern auch gegeniber Dritten, soweit ihnen der

Berufsberechligte ausnabmsweise doch fir seine Tatigkeit haften solite,
Die Haftungshéchsisumme gt nur insgesamt einmal f0r  alle
Geschadiglen, einschlieBlich der Ersatzanspriche des Aultraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehtore Dritte) geschadigt worden sind; Geschidigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspiiicht, Datenschutz

(1) Der Berufsberechtigle ist gemalk § 91 WTBG verpflichtet, ber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Aufiraggeber bekanmt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindel oder
gesetzliche Auflerungspilichten entgegen stehen,

()  Der Berufsberechtigte daf Berichte, Gulachien und sonstige
schriftfiche AuBerungen Ober die Ergebnisse seiner T&tigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Aultraggebers aushindigen, es sef denn, dass eine
gesetziiche Vemilichtung hiezu bestent.

(3 Der Beruisberechligte ist befugt, fhm  anverraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gemaB Punki 8 Abs 6
verarbeiten 2u lassen. Der Berufsberechtigle gewahrleistel gemaB § 15
Datenschutzgesetz die  Vemffichtung  zur  Wahrung ges
Datengehsimnisses. Dem Berufsberechtigtens (berlassenes Material
(Datentrdger, Daten, Kontrollzahten, Analysen und Programme) sowie
aile Ergebnisse aus der Durchflihrung der Arbeiten werden grundsatziich
dem Aufiraggeber gemin § 11 Datenschutzgesetz zurickgegeben, es
sei denn, dass ein schrifflicher Auftrag seltens des Auftraggebers votliegt,
Material bzw. Ergebnis an Drilte weiterzugeben. Der Berufsberechtigle
verpflichiet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Aufiraggeber  seiner
Auskunfispfiicht  laut § 26 Dalenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Aufirage des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben, Sofern fir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsichlichem Autwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Belroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdrickiich
schriftlick vereinbart wurde.

10. Kiingigung

{1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftiich vereinbart cder gesetziich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Verragspartner den Vertrag
iederzelt mit sofortiger Wirkung kindigen. Der Honcraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

{2)  Ein ~im Zweiel stels anzunehmender - Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
verelnbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes {vergieiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer ¥rst von drei Monaten zum
Ende eings Kalendermonats gekdndigt werden.

{3)  Bei eingm gekindigten Dauerauftragsverhditnis z&hlen - auBer in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Aufragsstand, deren vollstindige oder dberwiegende Ausiihrung
innerhalb der Kiindigungsfrist maglich ist, wobei Jahresabschliisse und
Jahressteuererkidrungen innerhalt von 2 Monaten nach Bitanzstichtag
als Oberwiegend ausfGhrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsdchiich innerhalb berofslblicher Frist fertig zu slellen, sofern
sa&miliche erforderlichen Unterlagen uaverziiglich zur Verligung gestellt
werden und soweit nicht ein wichtiger Grung iSd § 88 Abs 4 WTBG
vorliegt,

(4) Im Falle der Kindigung gemaB Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatstrist schrifiich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Aufiragsverhiitnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zdhlen.

(5)  Unterbieibt die Bekanntgabe von noch auszufiihrenden Werken
innernalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigsteliung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kiindigungserkiarung begonnenen Werke
als beendet,

(6)  Waren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 gng
3 - gleichglitio aus weichem Grunde - metr als 2 gleichartige,
dblicherweise nur einmal jahrich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen eic.) fertig zu stellen, so zahlen die
dariber hinaus gehendan Werke nur bei ausdricklichem Einverstindnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen
Umstand st der Auftraggeber in der Mitteilung gemal Abs 4
gegebenentalis ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmaverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers
Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten

angebotenen Leistung in Verzug oder unteriZsst der Auftraggeber aine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der



Berufsberechtigle 2ur {ristiosen Kindigung des Vertrages berechtigt.
Seine  Honoraranspriiche  bestimmen  sich  nach  Punkt 12
Annahmevarzug sowie  unteriassene  Mitwirkung  seitens  des
Auftraggebers  begrinden auch dann  dem  Anspruch  des
Beruisberechtiglen auf Ersatz der ihm  hierdurch  entstandenen
Mehravhwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der
Berufsberechtigle von seinem Kindigungsrecht keinen Gebraugh macht.

12. Honoraranspruch

{1} Unterbleibt die Ausfiihring des Aufirages (z.8. wegen Kiindigung),
s0 gebithrt dem Berufsherechtigten gleichwohi das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande, deren Lirsache aut
Seiten des Besiellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB},
der Berufsherechtigle braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Venwendung seiner und seiner
Mitarbelter Arbeitskraft erwirbt tler zu erwerben unterlasst.

2 Unterbleitt  eine zur Austihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechligte auch
berechtigt, #im zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit
der Erklarung, dass nach fruchllosem Verstreichen der Frist der Vertrag
als aufgehoben gelte, im Uibrigen gelten die Folgen des Abs 1.

{3)  Kindigt der Berufsberschtigle ohne wichtigen Grung zur Unzeit,
50 hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
Mafgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4)  Ist der Auftraggeber — auf die Rechislage hingewiesen ~ damit
einverglanden, dass  sein  bisheriger Verireter den  Auftrag
ordnungsgemal zu Ende flihrt, so ist der Auttrag auch auszufGhren.

13. Honorar

(1) Sotern nicht ausdriicklich Unentgeltiichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemas § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung  geschuldet. Sofern  nicht  nachweislich  eine  andere
Verginbarung getrofien wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Borufsberechtigten ergibt sich aws der zwischen ihm und seinem
Aufiraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausilbung eines
Wintschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird
vor allem durch maglichst klare Entgeitvereinbarungen bewirkt.

(3} [Die kleinste verrechenbare Laistungseinheit betrigt eine vierel
Stunde.

(4)  Auch cie Wegreit wird Oblicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Akfenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsherechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstinde oder besondere Inanspruchrahme durch den Aufiraggeber ein
bereits  vereinbartes  Eniget als  unzureichend, so  sind
Nachverhandigngen mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt
nachiriaglich zu vereinbaren, Oblich. Dies ist auch bei unzureichenden
Pauschalhonoraren lblich.

{7) Die Berufsberechtigten verechnen die Nebenkosten und die
Umsalzsteuer zusatzlich.

(8)  Zu den Nebenkosien zihlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen {bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenentalls
Schiatwagen), Diften, Kilomelergeld, Fotokopierkosten und 3hnliche
Nebenkosten.

(9)  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zihlen die
betrefienden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

(f0) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal-  und
Sachautwendungen fir die Erstellung von Berichten. Gutachten ué.
anzusehen.

{11y Fir die Ausilhrung eines Aultrages, dessen gemeinschaftiche
Erledigung mehreren Berutsberechtigten Dbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgeit verrechnet.

(12) Entgeite und Entgeltvorschilsse sind  mangels  anderer
Veteinbarungen sofort nach deren schriflicher Geltendmachung fatlig.
Fir Entgeltzaniungen, dife spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet
werden, kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bel beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % (ber
dem Basiszinssatz ais vereinbar! (sishe § 352 UGH).

(13) Die Verdhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angernessener Frist erfoigter
Rechnungslegung zu laufen,

{14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden, Andernfalls gitt die Rechnung als anerkannt. Die Auinahme einer
Rechnung in die Bcher gilt jedentalls als Anerkenninis,

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung lber die Halfte fir Geschifte unter
Unternehmern, wird verzichiet,

14, Sonstiges

1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Gebihren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschlsse veriangen und seine (fortgesetzie)-Tatigkei}
von der Zahlung dieser Vorschizsse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung
seiner  Anspriiche  abhangig machen. Auf  das  gesetzliche
Zuriickbehaitungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem
Zusammenhanyg verwiesen. Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht
ausgelibt, haftet der Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrldssigkeit
bis zur Hohe seiner noch olfenen Forderung. Bei Dauervertriigen darf die
Erbringung weiterer Leistungen bis zur Bezanlung friherer Leistungen
verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Tetlhanorierung git dies sinngemas.

{2} Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten
berechtigt, auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur
Zurdckhaltung der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergltunges.

(3)  Eine Aufvechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergltungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechiskriftig
festgestallien Forderungen zuldssig.

(4) Der Berulsberechtigle hat auf Verlangen und Kosten des
Aufiraggebers alle Unterlagen herauszugebern, die er aus Anlass seiner
Thtigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel  zwischen dem  Berulsberechtigten und  seinem
Auftraggeber und {0r die Schrifistilcke, die dieser in Urschrift besitzt und
fir  Schriftsilicke, die einer Aufbewahrungspflicht nrach  der
Geldwascherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann won
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefiir die Kosten insoweit zu
tragggn als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachirdglichen
Nachwels der ordnungsgemiien Erilung der Betufspfichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kénnten.

(5  Der Aufiraggeber hat die dem Berufsberechtigien (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeilen binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung gbergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
{bergebene Untertagen abzuholen, diese auf dessen Kosten
zurlickstellen und/oder Depotgebilhren in Rechnung stetien.

{6}  Der Beruisberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarorderungen
mit etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern
oder anderen in seiner Gewahrsame befindlicken liquiden Mitteln auch
bet ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

{71 Zur  Sicherung einer  bestshenden  oder  kiinftigen
Honorarforderung  ist  der  Berufsberechtigte  berechtigt, ein
finanzamtiiches Guthaben oder ein anderes Abgaben- oder
Beilragsguthaben des Auttraggebers auf ein Anderkonto zu transierieren.
Diesfalis ist der Auflraggeber vom erfolglten Transfer zu verstandigen.
Danach kann der sichergesteliie Betrag entweder im Einvernehmen mit
dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorarforderung
eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Edfiiungson, Gerichtsstand

{1) For den Auftrag, seine DurchfGhrung und die sich hieraus
argebenden Anspriche gilt nur dsterreichisches Rechi.

(2)  Erflllungsort ist der Ort der beruflichen WNiederlassung des
Beratsherechtigten,

(3)  For Streitigkeiten ist das Gericht des Efliungsories zustandig.
16. Erganzende Bestimmungen fiir Prifungen

(1)  Bei Abschlusspriftungen, die mit dem Ziel der Ereilung eines
formiichen Bestatigungsvermerkes durchgefihrt werden (wie z.B. §§
2681 UGB} erstreckt sich der Auftrag, soweit nichl anderweitige
schviftlicho Versinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung
der Frage, ob die Vorschritien des Steuerrechis oder Sonderverschriften,



wie 2.B. die Vorschriften des Preis-, Watlbewarbsbeschrankungs- und
Devisenrechts, eingehalten sind. Die Abschlusspriffung erstreckt sich
auch nicht auf die Prifung der FOhrung der Geschéfie hinsichtlich
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeil. Im Rahmen der
Abschiussprifung besteht auch keine Verpfiichtung zur Aufdeckung von
Buchf&lschunger und sonstigen Unregelmatigkeiten,

(2)  Bei Abschiussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankie oder eingeschrankte Bestdtigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestétigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestétigungsvermerk des
Priifers verdlfentiicht, so darf dies nur in der vom Prifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdricklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

{4)  Widerrult der Priifer den Bestétigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendel  werden. Wurde der Jahresabschluss mit  dem
Bestétigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerruf zy
verdffenttichen,

{8}  Fir sonstige geselzliche und freiwillige Abschiussprifengen sowie
{ir andere Prifungen gelten die obigen Grundsétze sinngemis.



